Pelnomocnik do spraw utworzenia Zlobka

Oglasza nabor na stanowisko:

- opiekuna dzieciecego w Ztobku ,,Odrzanskie Skrzaty” w Bytomiu Odrzanskim

1. Miejsce pracy : Ztobek ,,Odrzanskie Skrzaty” w Bytomiu Odrzanskim,
ul. Kozuchowska 15 a, 67-115 Bytom Odrzanski
2. Wymiar czasu pracy: peten etat,

3. Forma zatrudnienia: umowa na okres probny, nie dtuzszy niz 6 miesiecy

I. Wymagania niezbedne :

Kandydat / kandydatka:

* posiada kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela

wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub

pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-

wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

* ukonczyt (a) studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:

wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach

pomocy psychologiczno - pedagogicznej w ztobkach i1 przedszkolach, edukacja

prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca,

psychologia wspierania rozwoju 1 ksztatcenia lub psychologia wychowawcza

e odbyla nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun
szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy

* posiada co najmniej wyksztatcenie: wyzsze na dowolnym kierunku, ktorego
program obejmuje zagadnienia zwigzane z opiekg nad matym dzieckiem lub
jego rozwojem, 1 odbyta 80 — godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i
uzupetlienia wiedzy oraz umiejetnosci

 $rednie lub $rednie branzowe oraz:

a) co najmniej roczne do§wiadczenie w pracy z dzieCmi w wieku do lat 3 lub



b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku odbyta 280- godzinne szkolenie, z

czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na

sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pod kierunkiem opiekuna, o ktorym mowa w art. 16

ust. 1 ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3.

jezeli osoba, o ktorej mowa w art. 16 ust. 2 pkt. 2 lit. a (ustawy o opiece nad
dzie¢mi do lat 3), nie pracowata z dzie¢cmi w wieku do lat 3 przez okres co
najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjgciem zatrudnienia jako opiekun,
zobowigzana jest w ciggu 6 miesigcy od rozpoczecia pracy na stanowisku
opiekuna odby¢ 80 — godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia
wiedzy.

posiada petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym,

daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

nie jest 1 nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie zostata jej zawieszona ani ograniczona,

wypelia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego prze sad,

nie zostat skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine,

cieszy si¢ nieposzlakowang opinig ,

stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku

I1. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ przepiséw ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

2) znajomos$¢ podstaw pielegnacji matego dziecka,

3) zdolnos$ci manualne, muzyczne, plastyczne,

4) wysoka kultura osobista,

5) umiejetnos¢ pracy w zespole,

6) kreatywnos¢



I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku opiekuna:

1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi od 20 tygodnia zycia do lat 3,

2) czuwanie nad zdrowiem, bezpieczenstwem, dobrym samopoczuciem, a takze
rozwojem powierzonych dzieci

3) wykonywanie codziennych czynnosci w zakresie karmienia, mycia, uktadania do
snu oraz pomoc przy czynnosciach higienicznych,

4) tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich
sferach jego rozwoju

5) organizowanie pracy zgodnie z rozktadem dnia dla dzieci przebywajacych w
7tobku,

6) opracowanie 1 realizacja programu edukacyjnego,

7) realizacja programu wychowawczego poprzez réznorodnos¢ prowadzonych zajec,
8) przygotowywanie pomocy do zaje¢ i dekoracji pomieszczen,

9) wspolpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych na
dziecko,

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji

11) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora ztobka, wynikajacych
z organizacji pracy zlobka

IV. Wymagane dokumenty:

1) podpisany przez kandydata list motywacyjny,

2) podpisany przez kandydata zyciorys (CV) wraz z opisem przebiegu pracy
zawodowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem doswiadczenia w pracy z dzie¢mi,
danymi teleadresowymi,

3) kwestionariusz osobowy- wzor stanowi zal.3

4) podpisane kopie dokumentow — potwierdzone za zgodnoscig z oryginatem,
potwierdzajace posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje oraz doswiadczenie
zawodowe, kursy, szkolenia,

5) podpisane przez kandydata os§wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

6) podpisane o§wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz

korzystaniu z pelni praw publicznych,



7) podpisane przez kandydata o§wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umys$lne oraz nie widnieje w
Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.

8) podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byt 1 nie jest pozbawiony wladzy
rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,
9) podpisane o§wiadczenie, ze kandydat wypeinia obowigzek alimentacyjny, w
przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

10) poswiadczenie dawania rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
11) podpisane przez kandydata oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do zaymowanego stanowiska,

12) podpisane przez kandydata zgody (klauzule RODO- zal.4, 5, 6, 7) na
przetwarzanie danych osobowych w celu realizacji procesu rekrutacji.

V. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z podanym adresem
zwrotnym 1 telefonem kontaktowym kandydata w siedzibie :

Urzedu Miasta Bytom Odrzanski ul. Rynek 1, sekretariat pok.14,

w terminie do dnia 8 grudnia 2023 do godz. 15.00; z dopiskiem:

,,oferta na stanowisko opiekuna dzieciecego w Ztobku ,,Odrzanskie Skrzaty”

w Bytomiu Odrzanskim

V1. Inne informacje:

1. Kandydaci, ktorzy speilnig wymogi formalne zostang zawiadomieni telefonicznie o
terminie 1 miejscu rozmowy kwalifikacyjne;.

2. Dokumenty kandydata wylonionego w procesie rekrutacji zostang dotaczone do
jego akt osobowych.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostalych osob, bedzie mozna odebra¢ osobiscie w
siedzibie Urzedu Miasta w Bytomiu Odrzanskim w terminie 7 dni od otrzymania

informac;ji telefonicznej o wynikach naboru.



4. Kandydat, ktéry pomyslnie przejdzie proces rekrutacji zobowigzany bedzie do
przedstawienia zaswiadczenia o niekaralno$ci, wystawione nie wczesniej niz 3

miesigce przed rozpoczgciem pracy

W przypadku niedostarczenia wyzej wymienionych dokumentéw kandydat nie
spelni wymogow formalnych zawartych w ogloszeniu o naborze na wolne

stanowisko opiekuna.

Pelnomocnik do spraw utworzenia Zlobka !

Agnieszka Swicton

1 Pelnomocnik do spraw utworzenia Ztobka-funkcja nadana z petnomocnictwa Burmistrza Bytomia Odrzanskiego do
dnia 31.12.2023. Z dniem 1.01.2024 Dyrektor Ztobka.



